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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070004024
DECRET! Fecha: 13/12/2018

s A

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, e! articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre-de-2016.

De conformidad con el articulo 62, détla
los municipios no certificados: Distril
administrativos, de acuerdo con las
atendiendo los criterios de poblaci
la regulacion nacional sobre la matem
educativo en su jurisdiccion, entre ot?o\i

sponde al Departamento, frente a
s docentes, directivos y empleados
tribuir las plantas departamentales,
‘ondiciones de eficiencia, siguiendo
vst?"i:j’én y administracién del servicio
S/

Mediante el Decreto 2016070005337‘de1 5 de octubre ' 16, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educa“tronwmahzar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. de! Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirios en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el proceso
de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesndades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al Articulo
con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia. :

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds, cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sonsén, se udentlflco en la Institucion
Educativa Braulio Mejia, sede Centro Educativo Rural Roblalito A, una (1) plaza docente faitante en el
nivel de Basica Secundaria — Postprimaria - drea Matemadticas, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Sonsén, se
identificé que en la Institucién Educativa Braulio Mejia, sede Centro Educativo Rural Miguel Giraldo,
no hay matricula, por lo tanto las autoridades municipales procederén al cierre de esta sede; la plaza
docente del nivel Basica Primaria adscrita al Centro Educativo Rural Miguel Giraldo, deberd ser
convertida y reubicada en otro Establecimiento Educativo del mismo municipio.

Por necesidad del servicio, se hace necesario el traslado de la docente vinculada en provisionalidad
GABRIELA PEREZ ISAZA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.462.568, quien se encuentra
asignada a la Institucién Educativa Rural San Miguel, sede Principal, debiéndose reubicar en la plaza
a trasladar para la Institucién Educativa Braulio Mejia, sede Centro Educativo Rural Roblalito A, del
municipio de Sonsén. '

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversién de la plaza docente oficial en el Mun|C|p|o de Sonsén, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO )
EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO BASICA PRIMARIA
SONSON | EDUCATIVABRAULIO | EDUCATIVO RURAL | 1817000002 | BASICA SECUNDARIA =
MEJIA MIGUEL GIRALDO S oerhm
MATEMATICAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sonsén: .

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO BASICA SECUNDARIA —
SONSON EDUCATIVA BRAULIO EDUCATIVO RURAL POSTPRIMARIA ~
MEJIA ROBLALITO A MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a GABRIELA PEREZ ISAZA, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.462.568, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, vinculada en
provisionalidad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Bdsica Secundaria —
Postprimaria — area Matemadticas, para la Institucién Educativa Braulio Mejia, sede Centro Educativo
Rural Roblalito A, del municipio de Sonsén, viene como docente de la Institucién Educativa Rural San
Miguel, sede Principal, ubicado en el municipio de Sonsén.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i~

NESTOR|DAVID RE4TREPO BONNETT
Secretaffio de Educacion de Antioquia

Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Uhiversitario , - W Lle f 05/12/2018
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano f MM [74 (‘/?'J‘ V3 TL‘I' Y

‘ 1]
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica &. ‘Q b | I\/ o [26 l ll ‘ b’
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P T N \ \ q \ l-) . Jn

v
- X =T : -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoy ajustadeg a las normas y d\sposlcknes ‘gales vigentes y por lo tanto,‘bajo nuestra ’

responsabilidad, lo presentamos para fa firma. \/\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NItMERN .
Radicado: D 2018070004025
Fetha 13/12/2018

e (IR

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | |

Mediante el Decreto 2016070 el 5 el e 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a. Staria’de Edlﬁ%’é\mon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcem as otorgar co isiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢esos dlsmplmanos 'y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes" y personal adﬁnnlstratlvo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos 165, municipios n% cemilcados del Departamento de
Antioquia. F’“‘“‘*‘r* /]

Mediante Decreto Departamenthmo 201508( G,del"7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal d&cef(ﬁemy durgglweﬁoéente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Antioquia;~fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacioén y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedi6 reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, El Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gomez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, Sah Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Paimas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, E! Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gomez. Debido a la creacion del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identifico en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural El Diluvio, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en”el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Cristales sede Escuela Rural El Diluvio en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la abligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad VIVIANA MARCELA DUQUE DUQUE, identificada con cédula de
ciudadania N°1.037.499.121, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Rural Cristales sede Escuela Rural El Diluvio, del municipio de San Roque en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan
sede Escuela Rural El Diluvio del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa
San Roque Rural Cristales sede Escuela 6700020-013
Rural El Diluvio

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasiadada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
el EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
San Roque sede Escuela Rural El Diluvio 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a VIVIANA
MARCELA DUQUE DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N°1.037.499.121,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural El Diluvio del
municipio de San Roque; viene como docente de la Institucion Educativa Rural Cristales
sede Escuela Rural El Diluvio del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N ST R DA }D RiSTREPO BONNETT

cfetario de Educacion de Antioquia
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de ‘ialemo Humano 3“-147 ‘// e e ) S‘p,',,‘ 05/12/2018
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano v\w ’t\; M }/ — . 9z { b
Revisé: Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica Q( K h \ O b {I L ?@
Revisé: ﬁr:uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ﬂ “‘\ %l 9‘} \Z . m
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados (’as normas yilsposn‘f iones Iegales vigentes y Apr 16 tantb, bajo nuestra respdnsabilidad 1o
resentamos para 1a firma \-/ \/




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

'DECRETO NUMERO
Radicado: D 2018070004026

o A

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | |

Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones|a.|
trasladar, encargar, dar |icer? 1
segunda instancia de los pro

docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos| ¢ de;.
Antioquia. A

Mediante Decreto Departamenthl“No 201 @GZ, 1@%6 d;ﬁ de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal do‘cehtewy dlrectlvéﬁocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de \Antroquxa fifanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

gar: rffisuonés permisos, conocer y resolver en
os afsaphnanos y demas ﬁc vedades administrativas a los
dﬁrimstvatuvo?que laboran en los diferentes
m‘a certificados del Departamento de
g -?’;‘k,

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060232491 del 17 de julio de 2018, en la cual se
reorganiza y se asigna en custodia la administracion de libros reglamentarios, se concede
reconocimiento oficial y se anexan unas sedes al Centro Educativo Rural San Juan del
Municipio de San Roque, en la parte resolutiva, Articulo 1° Concedié reconocimiento de
caracter oficial, a partir del afio 2018, al Centro Educativo Rural San Juan con sede
principal en la vereda principal del Municipio de San Roque. En el articulo 2° se
anexaron las siguientes sedes al Centro Educativo Rural San Juan: Antonia Santos,
Antonio Narifio, EI Carmen, La Candelaria, La Ceiba, La Floresta, La Guzmana Alta, La
Mora, Patio Bonito, San Jorge, San Juan, San Pablo, Santa Barbara, El Tachira, La
Gémez, Montealegre, La Florida, La Pureza, San José del Nare, San Matias, El Brasil,
Doctor Alejandro Gémez, Barcino, El Diamante, La Jota, Santa Isabel del Nare, Corocito,
El Jardin, Palmas, Cabildo, Pefias Azules, San Antonio, El Diluvio, Guacas, Manizales,
Inmaculada, Liborio Mejia; Policarpa Salavarrieta, La Maria, La Trinidad, Marbella,
Montemar, Mulatal, San Joaquin, Santa Teresa, La Efe Gdmez. Debido a la creacién del
Centro Educativo Rural San Juan, se hace necesario, legalizar el personal docente que
se encuentra prestando el servicio educativo adscritos a las sedes antes referidas, por lo
tanto se procede a expedir un acto a cada uno de los educadores que se describen a
continuacion. :

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificd en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Guacas, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Cristales sede Escuela Rural Guacas en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ROCIO SANCHEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°22.034.955, quien viene cubriendo la plaza en la Instituciéon Educativa Rural Cristales
sede Escuela Rural Guacas, del municipio de San Roque en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela
Rural Guacas del municipio de San Roque.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa
San Roque Rural Cristales sede Escuela 6700020-015
Rural Guacas

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Ll EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan Basica Primaria —
SR sede Escuela Rural Guacas 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ROCIO
SANCHEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N°22.034.955, Licenciada
en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural San Juan sede Escuela Rural Guacas del
municipio de San Roque; viene como docente de la Institucion Educativa Rural Cristales
sede Escuela Rural Guacas del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVID\J STREPO BONNETT

Secrétario de Edycaciéon de Antioquia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de TaLnlo Humano gu,l,. 2 ‘/A lp,‘ o K 5. 21v 05/12/12018
Revis6: Virginia Sepllveda Vahos - Directora de Talento Humano _,[/“ AA"(‘GMAW Vu% 0 ?\ ] i / i L
' i o Pl 014
Reviso: Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica ‘g,( A%} kb b AR O
\)
£ X 121
Revis6, v Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — 1{ . 0 Q J
Los amiba firmantes deciaramos que hemos revisado el ylo i {a las normas yjii iones legales vigentés y *r 1o tanfh, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para la firma, \\/ \/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

 RESOLUCION

Radicade: S 2018060370118
Fecha: 27/11/2018

IR

POR LA CUAL NO SE AUTORIZA LA ENAJENACION DE UN INMUEBLE
PROPIEDAD DE LA FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL DE
MEDELLIN

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades legales-y-en-espesial-de-las-conferidas por el articulo 19 del

Decreto 1088 de 1991, el cudl fue subrogado por gl Detreto 996 del 29 de mayo de
2001,y " A,

Wiz

1. Que el Presidente de la Rg
por medio de la cual se regla
del Sector Salud.

—

; D88 del 25 de abril de 1991,
stitutiones del Subsector privado

2. Que las Asociaciones, Cor| yia

vInstituciones sin animo de lucro
que prestan servicios de salu

vigilancia del Estado en los

3. Que la Fundacién Hospitalaria Saj-Vicente de-Fadl, es una Institucion sin animo de
lucro, perteneciente al Subsector Priva e or Salud, representada legalmente por
la doctora Azucena de Maria Restrepo Herrera, con cedula N°43.046.330, segun
Resolucion N°2017060106719 de octubre 26 de 2017, con domicilio principal en el
municipio de Medellin, constituida por escritura publica N°189 de 1914, con Personeria
Juridica reconocida por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social del
Departamento de Antioquia, mediante Resolucién de febrero 18 de 1994, con estatutos
reformados por la Resolucion N°2017060083916 de junio 7 de 2017 de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el articulo 26 del Decreto 1088 de 1991, y los estatutos de la Fundacion
Hospitalaria San Vicente de Paul, prohiben destinar total o parcialmente los bienes de la
institucion a fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de
utilizarlos de acuerdo con la ley y los reglamentos para acrecentar el patrimonio y rentas,
con miras a un mejor logro de sus objetivos e igualmente prohiben transferir a cualquier
titulo los derechos que se hubieren consagrado a favor de la: fundacion, salvo que
favorezcan los objetivos de la misma, para lo cual se requerira de la autorizacion
de las autoridades encargadas de la inspeccion y vigilancia, y en este caso la

autoridad encargada es la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia.

5. Que por escritos radicados con los nimeros R 2017010210139 de Junio 9 de 2017 y
R2017010287517 de Agosto 8 de 2017, la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Patl,
solicito autorizacion a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social, para trasferir
a titulo de venta a la Corporacion de Fomento Asistencial del Hospital Universitario San
Vicente de Paul “CORPAUL”, los inmuebles identificados con las Matriculas
inmobiliarias N°020-29534; N°020-14762; N°020-13003 y N°020-13004.

Esterdeneconr
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6. Que la Presidente de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Pal, y Representante
Legal de la Fundacion de Alta Tecnologia Médica “IATM” por escrito radicado con el
N°R2018010111271 de Marzo 21 de 2018, y segin extracto de Acta de la Junta
Directiva N°1483 de Enero 24 de 2018, solicité a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, autorizacion para la Desinversion de Activos de tres
(3) sedes de “IATM” (Sede la 80, Sede Ciudad del Rio y Sede Poblado - Clinica El
Rosario, respecto de cuyos activos, pasivos, contratos y derechos litigiosos, la Sociedad
Diagnéstico & Asistencia Médica S.A., “Dinamica IPS”, presentd una oferta de compra en
la suma de Veintidés Mil Quinientos Millones de Pesos ML. ($22.500.000.000),
valoracién avalada por la Banca de Inversion Bancolombia, y en virtud de ello, el sefior
Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por Oficio fechado en
abril 6 de 2018 y bajo el Radicado £2018030057462, expidié la respectiva autorizacién
de Desinversion de Activos.

7. Que la Gerente Juridica de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Padl, solicitd
autorizacion para la venta de la Participacion del 51% que tiene la Fundacion en el
inmueble denominado Plaza de Toros La Macarena, identificado con matricula
inmobiliaria N°001-223792, y el *Lote #26 Proyecto Mega Center: identificado con
Matricula inmobiliaria N°001-937400, ante lo cual el sefior Secretario Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, por Resolucion N°2018060279686 de agosto 28 de
2018, expidi6 la respectiva autorizacién a la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Padl,
la enajenacion de la Participacion del 51% en la Plaza de Toros La Macarena y en el

Lote #26 del Proyecto Mega Center, con Matriculas inmobiliarias N°001-223792 y
N°001-937400.

8. Que mediante oficios radicados en agosto 23 y en agosto 30 de 2018, bajo los
radicados R2018010326235 y R2018010337313, la doctora Lina Maria Angel Henriquez,
Gerente Juridica de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul, actuando como
Secretaria de la Junta Corporativa, solicitd al sefior Secretario Seccional;de Salud y
Proteccion Social de Antioquia; autorizacién para la venta de los inmuebles de propiedad
de fa Fundacion, ubicados en el sector La Bayadera, Carrera 52A N°39- 43 de Matricula
001-314542 y en la Carrera 52° N° 39 — 45 de Matricula 001-314541, avaluados en
$550.000.000 y $650.000.000 respectivamente, autorizacion impartida mediante
Resolucion N°S2018060359726 de septiembre 12 de 2018.

9. Que la Gerente Juridica de la Fundacién Hospitalaria San Vicente de Paul, Lina
Maria Angel Henriquez, por escrito fechado en septiembre 21 de 2018 y radicado bajo
el NR2018010370656, de nuevo se dirige al Secretario Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, solicitandole autorizacién para la venta a CORPAUL, del
inmueble ubicado en la Carrera 52 N° 39 - 63 de Medellin, con Matricula N°001-
187073, para cuyos efectos pone en consideracion:

‘la incapacidad de la Fundacién Hospitalaria San Vicente de Paull para atender
las obligaciones que ha venido adquiriendo a través de los afios con el sector
financiero, hecho que supone una grave amenaza a la continuidad del Hospital; el
pasado dos de febrero la Fundacién celebré acuerdo de modificacion de deuda
bancaria con cinco entidades del sector financiero.”

Y en virtud de lo anterior expone que:

“la Junta Directiva de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Padl, y las
entidades por ella creadas, siendo una de esas entidades CORPAUL, en sesion
del 25 de julio pasado, autorizé al representante legal de la fundacién vender el
inmueble en cuestion a CORPAUL, en la suma de $2.923 millones de pesos.”

10. Que mediante oficios de octubre 8 y de noviembre 14 de 2018, el Director de Gestién
Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social, luego de
revisada la documentacion allegada, y mediante radicados 2018020069012 y
2018020076465, no recomendd la realizacion de la operacién, debido a que la venta
presentaba una diferencia de $532.630.860 por debajo del avalué comercial.
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11. Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR a la FUNDACION HOSPITALARIA SAN
VICENTE DE PAUL DE MEDELLIN, la enajenacion o venta del inmueble ubicado en la
Carrera 52 N°39 - 63 de Medellin, con Matricula N°001-187073 a la Corporacion de
Fomento Asistencial del Hospital Universitario San Vicente de Paul “CORPAUL, por las
razones expuestas en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion en los términos de la Ley

1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la mencionada
institucion. :

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la pubficacién del presente acto en la Gaceta
Departamental, a cargo del FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL DE
MEDELLIN y los gastos que se causen por la presente resolucion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

CARLOS MARI NTOYA SERNA
Secretario Segcional de Salufi y Proféccién Social de Antioquia

NOMBRE \J LFRvA C V FECHA
Proyecté: | Juan Carlos Jiménez Escobar ‘? e A AN 24/11/2018
Aprobé: | Samir Alonso Murillo Palacios o WLl 24/11/2018

I Los arriba firmantes declaramos que he; ‘ado el do; to y lo encgfitramos ajustado a las normas y
disp legales vigentes y por lo t: jo hues! sabilidad, resentamos para firma

0. 163520 - 1 vez




,Z.ﬁ:)“‘:e
ORDENANZA ’ | .
ASAMBLEA
DEPARTAMONTAL
DE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 I VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016
Nro. 34

Fecha: (94 QIC 2018 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA Y REGLAMENTA UN PROGRAMA
EDUCATIVO PARA LOS JOVENES EN FORMACION, “SEMESTRE CERO” Y SE
TOMAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y en especial el articulo 305 de la Constitucion Politica y
articulo 150 de la ley 115 de 1994.

ORDENA:

ARTICULO 1°: OBJETO: El objeto de la Ordenanza es, crear para el Departamento de
Anticquia "El Programa Educativo Semestre Cero” con el objetivo de entregarle a los
jovenes en formacion, un programa o herramienta de caracter educativo previo a su
ingreso a las instituciones y entidades de educacion superior.

PARAGRAFO 1°: Los bachilleres que no logren ingresar a las instituciones y entidades
de educacion superior, podran acceder al programa que se crea con esta Ordenanza,
con el fin de evitar la descolarizacién estudiantil en los jovenes.

PARAGRAFO 2°: Para todos los efectos juridicos y administrativos, el programa que
se crea con esa Ordenanza, pertenece o hace parte de una propuesta administrativo —
educativa, de caracter complementario, por lo tanto respeta la autonomia y la
independencia predicada y contenida en el ordenamiento juridico para las
universidades e instituciones de educacién superior.

PARAGRAFO 3° Lo decidido en esta Ordenanza es transversal en lo que sea
aplicable y pertinente a la Ordenanza 25 de 2011, por medio de la cual se fijan paliticas
publicas departamentales para la educacion integral de las personas jovenes y adultas
del Departamento de Antioquia, en relacion con los jovenes.

ARTICULO SEGUNDO: RESPONSABLE DEL PROGRAMA: "E| Programa Educativo
Semestre Cero” sera responsabilidad de la Administracion Departamental a través de,
la Secretaria de Educacion Departamental teniendo en cuenta todos los planes,
programas, proyectos y politicas publicas como de Gobierno relacionadas con el
objetivo de esta Ordenanza y especialmente de conformidad con las competencias y
funciones contenidas en el ordenamiento juridico para el Departamento relacionadas
con dicho objetivo. - ’

PARAGRAFO: En relacién con las politicas publicas se tendra en cuenta en forma
especial la establecida en la Ordenanza 25 de 2011 en lo que sea aplicable.

Calle 42 No 52 - 186 CAD La Alpujarra
Telefono 3839646 Fax 3838602
Iedeliin - Colombia
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ARTICULO TERCERO: COORDINACION COMPLEMENTARIEDAD Y
CONCURRENCIA: “El Programa Educativo Semestre Cero” que se aprueba y
establece en esta Ordenanza, sera administrado y dirigido con base en los principios
de coordinacion, complementariedad y concurrencia en relacion con, los municipios y el
Distrito Especial de Turbo y en los términos permitidos por el ordenamiento juridico.

PARAGRAFO: Para lo anterior se tendran en cuenta, las definiciones establecidas en

el Régimen Municipal sobre dichos principios, en especial las contempladas en la ley
136 de 1994.

ARTICULO CUARTO: RELACION CON EL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL, LOS PLANES DESARROLLO MUNICIPALES Y PLANES DE
EDUCACION: "El Programa Educativo Semestre Cero", su materializacion y desarrollo
se deberan llevar a cabo, teniendo en cuenta el plan de desarrolio departamental, los
planes municipales de desarrollo y los respectivos planes de educacion, como también
todas sus reglamentaciones, adiciones y modificaciones.

PARAGRAFO: Para lo anterior, en el plan de accidén departamental y en la medida de
lo posible en los planes de acciones municipales, se tendran en cuenta, las acciones
especificas sobre “El Programa Educativo Semestre Cero”.

ARTICULO QUINTO: MECANISMOS E INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA
EL DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTE PROGRAMA: Para desarrollar y ejecutar
el programa que, se crea eon"esta Qrd@ngnza sera, fundamental la utilizacion de los
mecanismos contractuales convencionales y dexasomatwldad en los términos que

establezca el ordenamiento juridico y para las actuaciones y actos que el mismo
permita.

ARTICULO SEXTO: ACTUACION DEL GOBERNADOR PARA LA DEBIDA
EJECUCION DE ESTA ORDENANZA: El Gobernador del Departamento para la
debida ejecucion de ésta Ordenanza dictara los Decretos, resoluciones y las 6rdenes
necesarias, sin perjuicio de la potestad reglamentaria de la que es titular en forma
permanente.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA: Esta Ordenanza entra a regir a partir de su
publicacién, prev:a sancioén y deroga las normas de caracter departamental que le sean

contrarias.

Dada en Medellin, a los 29 dias del mes de noviembre de 2018. |

ALES GALLEGO

cretario General

Proyectd: Blanca C, Henao (.

rd TN oI G, |
| (@; "7, Calle 42 No 52 - 186 CAD La Alpujarra
§ A S "% Teléfono: 3839646 Fax 3839603
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Despacho del Gobernador

Recibido para su sancion el dia 04 de diciembre de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, ‘14 BQIC. 2018

Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N° 34. “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA
Y REGLAMENTA UN PROGRAMA EDUCATIVO PARA LOS JOVENES EN FORMACION,
“SEMESTRE CERQ”Y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES”. L

luffﬁ‘l‘f X

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

NESTQR DAVIJ RESTREPO BONNETT
Secretdria de Educacion ?’M

ﬁ%\ﬁRM&%wEPEQ\%&é' ENAqf

Secretario General (E)

Ceniro Adrm nistrativo Departamental fosé Maria Corciova (La Alpnarra) - (ATe A2 B 57 0L Pan 1) TelMorn {d) 2950 0NE)

Linea de atenadn a la ondadara 018000 419 G0 0D Medetiin Conmts
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Nro. 38

Fecha: ( rg DIC. 2018

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA “EL SISTEMA DE INFORMACION EN
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA ~ SISAN” Y SE MODIFICA PARAGRAFO 3, DEL ARTICULO 9 DE LA
ORDENANZA 046 DE 2016”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, En uso de las facultades
Constitucionales y Legales, en especial los articulos 15 y 300 de la Constitucién
Politica, las leyes 1355 de 2009, Decretos 3518 de 2006 y 415 de 2016, CONPES 2790
de 1995, 113 de 2008 (PSAN) y 3918 de 2018 (ODS para Colombia), y las
Resoluciones 5406 de 2015, 2465 de 2016 Indicadores antropométricos y 29452 de
2017, lineamientos técnicos y administrativos del PAE, Ordenanza 046 de 2016 Politica
Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional para el Departamento de Antioquia.

ORDENA

ARTICULO 1°. Créese el “SISTEMA DE INFORMACION EN SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” su
sigla sera SISAN, el cual sera un sistema de monitoreo y evaluacién, que brinde
informacion suficiente y cepfiable para ‘la vigilancia periédica y sistematica de la
situacion alimentaria-y nutricional dé la poblacion residente en Antioquia, a través de la
medicién de resuitados de programas, proyectos y estrategias a nivel departamental y
municipal, que apunten a la Seguridad Alimentaria y nutricional (SAN) vy la articulacion
con otras dependencias en materia de sistemas de informacioén , generando asi, que
los procesos de planeacion y ejecucion de las estrategias sean mas eficientes y
oportunas. Y se modifica el paragrafo 3, del articulo 9 de la ordenanza 046 de 2016.

Esta Ordenanza y su contenido sera insumo e instrumento fundamental en la
operatividad, aplicacion y ejecucién de la Ordenanza 46 de 2016 que establece el
Sistema Departamental de Seguridad Alimentaria v fija la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional para Antioquia.

ARTICULO 2°. DEFINICIONES. Para el entendimiento de la presente ordenanza se
relacionan algunos conceptos:

Aplicativos: Programa disefiado para facilitar al usuario la realizacidon de un
determinado tipo de trabajo, permitiendo la automatizacion de ciertas tareas.

Base o modelo de datos: Es un conjunto de datos almacenados sistematicamente
para su posterior uso.

e "% Calle 42 Mo 52186 CAD La Alpujana
o 3 Telefono 3839646 Fax 2839503
i IMedellin - Colombra
vy asambleadeantioquia gov ¢o




_—
ORDENANZA e
ASAMBLEA
OCPARTAMLINTAL
DE ANTIOQUIA

VIGENTE DESDE: 08/11/2016

CODIGO: PM-02-R05 ] VERSION: 03

Consolidacion de Informacién: Es combinar los valores de diferentes variables en

una sola base de datos, que permite una mayor agilidad en la gestion, proporcionando
datos conectados, seguros y de calidad.

Dato: Es la representacion simbolica, bien sea mediante nimeros o letras de una
recopilacion de informacion la cual puede ser cualitativa o cuantitativa, que facilitan la
deduccion de una investigacion o un hecho.

Indicador: Puntos de referencia que brindan informacién cuantitativa o cualitativa
conformada por uno o varios datos constituido por percepciones, nimeros, hechos,

opiniones o medidas, que permiten seguir el comportamiento de un proceso y su
evaluacion.

Modelo de datos: Es un diagrama de facil comprension que describe las relaciones de
la base de datos.

PQRS: Peticiones, quejas, reclamos y sugerencias.

Procesar: Es la acumulacion y manipulacion de datos para producir informacion
significativa.

Reporte: son informes Organizados contenidos en una base de datos, su funcién es

mostrar los datos por medio de un disefio que sea de facil interpretacion por los
usuarios.

SAN: Seguridad Alimentaria y Nutricional

Validacion: Es el proceso de asegurar que un programa funcione con datos limpios,
correctos y utiles. La validacion de datos comprueba que los datos estén aptos para el
propésito deseado.

ARTICULO 3°. OBJETIVOS DEL “SISTEMA DE INFORMACION EN SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SISAN™:

OBJETIVO GENERAL.: Garantizar el monitoreo efectivo de la gestion de informacion
en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Implementar un sistema de monitoreo y evaluacion, que brinde informacion
suficiente y confiable para la vigilancia periddica y sistematica de la situacion
alimentaria y nutricional de la poblacion residente en Antioquia.

o |dentificar el estado nutricional, alimentario y situaciones de alertas que se
presenten desde la SAN de la poblacion en Antioquia.
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* Medir los resultados de las acciones ejecutadas en SAN, a nivel departamental y
municipal.

e Articular la informacion de todos los organismos y entidades que tengan
acciones o proyectos en seguridad alimentaria en el Departamento.

ARTICULO 4°. FUNCIONES: Son Funciones del SISTEMA DE INFORMACION EN
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA — SISAN, [os siguientes: '

¢ Facilitar fos procesos de planeacion y ejecucion de las estrategias.

e Generar estadisticas en SAN que permitan trazar linea especifica para la toma
de decisiones.

e Garantizar la sistematizacion, procesamiento y custedia segura de la informacion
en SAN.

o Centralizar y articular la informacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional
existente en el Departamento de Antioquia.

ARTICULO 5°. ALCANCE DEL “SISTEMA DE INFORMACION EN SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SISAN”:

SISAN permitira realizar la trazabilidad de la informacion y estadisticas que alertaran
sobre las transformaciones que ocurran en el Departamento de Antioquia relacionados
con la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

ARTICULO 6°. ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO. La administracion del
“SISTEMA DE INFORMACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SISAN": estara a cargo de la
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional-MANA o quien haga sus veces, como
una estrategia permanente, la cual debera disponer de los recursos humanos,
informaticos, financieros, logisticos y de infraestructura para el correcto funcionamiento
del SISAN y el logro de sus objetivos.

El SISTEMA DE INFORMACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SISAN sera una estrategia
permanente de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - de MANA o quien
haga sus veces, por lo tanto, se le asignara en cada vigencia l0s recursos necesarios y
suficientes.

ARTICULO 7°. INTEGRANTES: El “SISTEMA DE INFORMACION EN SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA —
SISAN, estara integrado por los enlaces de los sistemas de informacidon o monitoreo de
las siguientes entidades y dependencias:

e Departamento Administrativo de Planeacion
e Gerencia de Afrodescendientes
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» Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

» Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional-MANA

¢ Gerencia Indigena

o Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

e Secretaria de Educacion

e Secretaria de Gobierno

e Secretaria de las Mujeres

¢ Secretaria de Productividad y Competitividad

o Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
e 125 administraciones municipales del territorio Antioquefio

PARAGRAFO: De ser necesario la inclusidén de otras dependencias dentro del
sistemas, se podra realizar previa aprobacion del comité técnico.

ARTICULO 8°. COMITE TECNICO. ElI Comité Técnico de “SISTEMA DE
INFORMACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SISAN, serd conformado por iniciativa de la
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional — MANA, y sera el encargado de
realizar el seguimiento, control y gestién periédica de la informacion que se aimacena y
custodia en las bases de datos de SISAN.

PARAGRAFO: El comité debera construir su plan de trabajo dentro de los tres (3)
primeros meses de cada afo, acorde a lo estipulado en el Sistema Integrado de
Gestidn de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO 9°. INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO. Son integrantes del Comité
Técnico de SISAN, los siguientes:
e Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA o quien el delegue.
« Un (1) representante de cada dependencia que integran el sistema.
o Un (1) Profesional en Nutricion, perteneciente al equipo de profesionales de la
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional — MANA.
e« Un (1) Profesional en sistemas de informacion perteneciente al equipo de
profesionales de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA.

PARAGRAFO: EI Comité Técnico podra invitar a otras entidades publicas o privadas,
afines a los temas a tratar en cada sesion.

ARTICULO 10°. FUNCIONES COMITE TECNICO. Son funciones del Comité Técnico
de SISAN, las siguientes:

e Seguimiento periodico del funcionamiento, operatividad y efectividad en la entrega
de informacion y estadisticas en SAN del SISAN.
o Evaluar y analizar los cambios que se presentan en los indicadores SAN.

Calle 42 No. 52 - 186 CAD La Alpujarra
Teléfono. 3839646 Fax 3839503
Medeliin - Colombia

vy asambleadeantioquia gov €O




<l
ORDENANZA 38 [ ——
ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
OE ANTIOQUIA
cODIGO: PM-02—R05 [ VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

e Articular y asesorar los actores responsables de cada indicador, a la luz de los
resultados obtenidos, para la posterior toma de decisiones.

e Consolidar un informe anual de la situacion alimentaria y nutricional de la
informacion reportada desde las distintas dependencias que integran SISAN, el cual
debera ser presentado a mas tardar en el mes de febrero del afio siguiente y estara
disponible para consulta y analisis de las instituciones que lo requieran.

e Dar linea técnica para el desarrollo de nuevos componentes o modulos, para
responder al objetivo de SISAN y SISMANA en la medida que evolucione el sistema
de informacion y las tecnologias de la informacion.

e Presentar informes al Sistema Departamental de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional cuando sea necesario o este los requiera.

ARTICULO 11°. “SISTEMA DEPARTAMENTAL DE VIGILANCIA ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL". El SISTEMA DEPARTAMENTAL DE VIGILANCIA ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, en sigla SISMANA, es una plataforma tecnolégica WEB
reestructurada, potencializada, innovadora, e integradora que permite capturar,
almacenar, analizar y consultar de manera permanente y en tiempo real el estado
nutricional, alimentario y situaciones de alerta desde los ejes de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional, y que ademas permite el control y la gestién social de los
programas y proyectos relacionados ésta.

ARTICULO 12°. COMPONENTES. El “SISTEMA DEPARTAMENTAL DE VIGILANCIA
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL-SISMANA”, ademas de los basicos para su
parametrizacion, cuenta con los siguientes componentes a:

COMPONENTE 1. ALIMENTACION Y NUTRICION: Dentro de este, se realizara el
monitoreo y analisis del estado nutricional y alimentario de la poblacién en Antioquia,
presenta los siguientes moédulos:

o MODULO |. SEGURIDAD ALIMENTARIA Y ESTILOS DE VIDA: Permite el
monitoreo de la Seguridad Alimentaria y Nutricional a través de aplicaciones,
formularios, encuestas y modelo de datos para realizar el seguimiento vy
evaluacion de los ejes de la SAN como lo son: disponibilidad, acceso, consumo,
aprovechamiento bioldgico; y la inclusion de indicadores transversales, como lo
son los estilos de vida de la poblacién en Antioquia.

e MODULO II. VIGILANCIA NUTRICIONAL: Monitorea y evalta el estado
nutricional, a través de aplicativos disponibles e implementados en los 125
municipios de Antioquia, permitiendo el registro en tiempo real, de indicadores
antropométricos, bioquimicos y de salud, que determina la situacion alimentaria
y nutricional del individuo.

COMPONENTE 2. CONTROL Y GESTION SOCIAL: son mecanismos que promueven
la inclusién social y la vinculaciéon efectiva de la comunidad en el desarrolio de los
programas y proyectos relacionados con la alimentacion y nutricién humana,

S

Calle 42 No 52 . 186 CAD La Alpujarra
Telefono 3839646 Fax 2820602
MMedellin . Colombia

veay asambleadeantioquia gov co




ORDENANZA |
ASAMBLEA

DEPARTAMONTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 r VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

permitiendo generar corresponsabilidad, participaciéon ciudadana y ejercer control social
de los mismos.

e MODULO |[. SIMON: Es una aplicacion web, desarrollada también para
dispositivos moviles que permitira realizar PQRS, del Programa de Alimentacion
Escolar-PAE, orientado al control y mejoramiento continuo del PAE, que permite
la participacion ciudadana y el ejercicio del control social.

e MODULO Il. MONITOREO Y CONTROL: Tiene como fin principal, verificar y
controlar la operacion del Programa de Alimentacion Escolar del Ministerio de
Educacidon Nacional-MEN, en el Departamento de Antioquia.

Adicionalmente, recolectara informacién confiable, para realizar el proceso de
seguimiento a los planes de accion de los componentes del PAE, con el fin de
generar alertas oportunas y acciones de mejora.

PARAGRAFO: SISMANA ESTARA EN PERMANENTE ACTUALIZACION Y
DESARROLLO DE OTROS APLICATIVOS...

ARTICULO 13°: REPORTE DE INFORMACION MUNICIPAL: Los Alcaldes de cada
uno de los municipios deberan alimentar en SISMANA de manera permanente, la
informacion relacionada con el estado nutricional y alimentario de la poblacion

atendida, en los distintos programas, proyectos y estrategias que se implementen en el
territorio.

Los Alcaldes deberan elaborar un informe anual de la situacion alimentaria y nutricional
antes del 31 de diciembre de cada vigencia.

De acuerdo al inciso anterior, los Alcaldes seran reportados a la Procuraduria General
de la Nacion, por el incumplimiento contemplados en el articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para la informacion del afo 2018 los alcaldes tendran
un plazo adicional de 3 meses, sin superar el 30 de marzo del ano 2019.

ARTICULO 14°: De acuerdo, con la informacién anual recibida de los senores
Alcaldes, el Comité Técnico de SISAN, administrado por la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — MANA, podra tomar acciones inmediatas como:

« Recomendar ante el Sistema Departamental de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, estrategias para el reconocimiento de las administraciones
municipales, entes y organizaciones que hagan un uso oportuno y adecuado de
SISAN.
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e Generar alertas a los entes territoriales, administraciones municipaies, y demas
organizaciones frente a la vuineracion en la garantia de los derechos
relacionados a la SAN.

» Sugerir ante el Sistema Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la
suspensién de manera permanente o temporal de la implementacion de
programas, proyectos o estrategias desarrolladas por las entidades que integran
SISAN,

¢ Realizar recomendaciones acerca de la modificacidon de los programas,
proyectos o estrategias implementadas en el departamento, relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

e Suspender o modificar los programas que estan bajo su cargo, de manera
temporal o permanente.

ARTICULO 15°: RECONOCIMIENTO. Se les hara un reconocimiento a Los municipios
o entidades que realicen un reporte oportuno de la informacion; clasificandolos en
BAJO, MEDIO o ALTO, donde se destacara el compromiso y la gestion realizada en el
tratamiento de la informacion relacionada a la SAN: la cual les servira para la Medicion

de Desempefo Municipal y la Evaluacion de Desemperio Integral que se realizan
anualmente.

ARTICULO 16°: REGLAMENTACION. Autorizar al Gobernador del Departamento de
Antioquia para que en el plazo de seis {6) meses, contados a partir de la vigencia de
esta Ordenanza, reglamente el funcionamiento del SISAN y sus médulos.

Asi mismo, queda autorizado para realizar los movimientos presupuestales necesarios
para el cumplimiento de esta ordenanza.

ARTICULO 17°: VIGENCIA: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacién y modifica el paragrafo 3° del articulo 9 de la Ordenanza N° 46 de 2016, y

las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Medellin, a los 30 dias del mes de noviembre de 2018.

H\‘j- R
(7 .

SANNAGO MANUBL MARTINEZ ZA
Presidente=——— — °

tario General

Proyecto: Blanca (. Henao C,
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Despache del Gobernador

Recibido para su sancion el dia 07 de diciembre de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, ¥4 DIC. 2018

Publiquese y Ejectitese la ORDENANZA N° 38. “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA “EL
SISTEMA DE INFORMACION EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SISAN” Y SE MODIFICA PARAGRAFO 3° DEL
ARTICULO 9° DE LA ORDENANZA 046 DE 2016".

o

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioguia

HUGO ALEXA DiZZ MARIN
Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia - MANA

CC&&%M?A%PM

Secretario General (E "k‘u Ve
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“POR LA CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA DESIGNACION DE “EL CONCEJAL
MAS DESTACADO DE CADA MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 103 y 300 de la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley Estatutaria 1757 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 300 de nuestra Carta Politica, corresponde a las
Asambleas Departamentales, por medio de Ordenanzas, cumplir las funciones que le
asigna la Ley. La citada norma en su articulo 103 determina que el Estado contribuira a la
organizacion, promocion y capacitacion de las asociaciones profesionales, civicas,
sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales,
sin detrimento de su autonomia con el objeto de que constituyan mecanismos
democraticos de representacion en las diferentes instancias de participacion,
concertacion, control y vigilancia de la gestion pablica que se establezca.

Que, con fundamento en el articulo 1° de la Ley 1055 de 2008, la Nacion declar6 el 24 de
mayo como “Dia*Nacionat.-del1Concejal Municipal y exalta la memoria de quienes han
muerto en el_ejercicio de dicha Funcién Publica” En esta fecha tan especial la
administracién departamental quiere rendir homenaje y resaltar la labor de los
Honorables Concejales que integran las Corporaciones de nuestros municipios en el
Departamento.

Que es de gran importancia destacar que, de la mano con el gobierno departamental, los
Concejales llevan a cabo una gestion con transparencia y liderazgo, abriendo las puertas
a la ciudadania y vigilando el cumplimiento de los diferentes programas de apoyo a la
nifiez, la juventud, adultos mayores, madres cabeza de hogar, grupos étnicos, habitantes
de calle y demas poblacién vuinerable en busca de generar oportunidades econémicas y
sociales.

Que, por medio de sus diferentes acciones estos cuerpos colegiados hacen efectiva la
participacion de la comunidad local, ademas de su intervencién como actores
fundamentales en el fomento del desarrollo de cada municipio en las diferentes areas
(Educacién, deporte, salud, cultura, Infraestructura, entre otras las de urbanismo y trabajo
social), velando por la excelente prestacion de los servicios a cargo de los municipios
antioquerios.

Los articulos 101 y 110 de la Ley 1757 de 2015 determinan que el Estado, en todos sus
niveles de organizacion territorial, incentivara el desarrollo de ejercicios de participacion

1
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ciudadana y de control social y, asi mismo, obliga al Estado a garantizar las bases
fundamentales de la democracia a través de la libre expresion, libre movilizacién social,
libre asociacion, la autonomia, formacion, fortalecimiento y reconocimiento de los
ciudadanos, sus organizaciones y representantes, asi como la institucionalizacion de
mecanismos, instancias, y estrategias de participacion; no sélo mediante el cumplimiento
de la normativa legal vigente, sino a través de la adecuada difusion de informacion, el
apoyo al control social sobre la gestion publica, la formaciéon y la promocion de la
investigacion e innovacion.

Por elio las alcaldias municipales dei Departamento de Antioguia conjuntamente con la
Gobernacion, deberan celebrar en todos los municipios de Antioquia el dia 24 de mayo
de cada afo el “Dia Nacional del Concejal Municipal y exaltar la memoria de quienes han
muerto en el ejercicio de dicha Funcion Pablica”.

Asi mismo disponer los recursos necesarios para la designacion de EL CONCEJAL MAS
DESTACADO DEL MUNICIPIO.

En consecuencia, la Asamblea Departamental de Antioquia

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: I